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tan . Kepala adan, Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kota De psa‘r
isebut pihak pertama ‘.‘. ' |
E . Rai Dharmawijaya Mantra

‘ Jabatan :  Walikota Denpasar

ku ‘an langsung pihak pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

rtama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dala
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S| Ian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. é {;’ it
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PIHAK KEDUA, Denpasar, 3 Desember 20
WALIKOTA DENPASAR PIHAK PERTAMA, .
Kepala Badan Pengelola Keuangan
_ Dan Aset Daerah Kota Denpa%ar
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Persentase,(kesesualan Pengelola
aerah Barang Milik Daerah Sesuai Perat
Perundang-Undangan

)

Program N Anggaran

Program Peningkatan da Pengembangan = Rp. 3.988.923.903,00
- Pengelolaan Keuangan Daerah .

Keterangan

Program Penataan'Pengugsaan, Pemilikan,  Rp. 213.671.600,00
Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah

: Program Peningkatan dan Pengembangan Rp. 132.988.355,00
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

Program Pelayanan Administrasi Rp. 3.634.858.940,00  Program B4
Perkantoran Pendukung !“';’*

Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana  Rp. 2.410.751.800,00 Program \Ji {,v" :
ool

Aparatur Pendukung ,) L’
,4
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Rp. 434.890.000,00  Program ‘)Ky\:
Daya Aparatur Pendukung ,, ﬁ 4
.{ ‘*-; :
. TOTAL Ro.  10.816.084.598.00 r:;\, ;-y{__‘ u
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Denpasar, 3 Desember 2018 ? I
PINAR RS & | PIHAK PERTAMA, i
WALIKOTA DENPASAR "\ :

Kepala Badan Pengelola Keuangan....
Dan Aset Daerah Kota Denpasar .
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